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RAPPORT D’ACTIVITES ENFANCE — JEUNESSE 2016

| - ACTIONS ENFANCE 2016 -3 / 10 ans

2014 2015 2016
Nombre total d’enfants 501 423 411
Nombre de filles 249 205 193
Nombre de garcons 250 218 218
Nombre d’enfants Tonnay - Charente 368 326 327
Cabariot 13 10 7
St Hippolyte 20 14 13
Lussant 7 9 5
Nombre d’'enfants
Hiors Tonitiay- Muron 9 11 6
St Coutant 12 11 10
Charente
Moragne 6 7 8
Genouillé 0 0 0
Autres communes 66 35 35
Enfants — 6 ans 177 162 149
Enfants + 6 ans 324 261 262
QF 1 91 69 44
QF 2 29 12 3
Enfants par QF QF 3 67 64 44
RG 495 416 408
Autres (MSA...) 6 7 3

I.1. Accueil de Loisirs (3 / 10 ans) — Mercredis / Vacances (sans les camps)

Proposer des activités et des jeux variés et enrichissants
Apprendre aux enfants la vie en groupe
Respecter le rythme et les envies des enfants

Objectifs : .

® Développer leur autonomie

o Favoriser la prise de responsabilités des enfants

° Favoriser 'ouverture culturelle et la pratique de nouvelles activités

2014 2015 2016
- Nombre d’inscrits sur I'année 461 378 361
- Nombre de filles 225 184 171
Statistiques | - Nombre de gargons 236 194 190

- Moyenne de fréquentation des mercredis | 91. 30 63. 08 67.42 (3/10 ans)
Moyenne de fréquentation des vacances 77.83 68. 18 60.12 (3/10 ans)
- Nombre de présences totales sur I'année 8 459 6 839 5801 (3/10 ans)




Points de
repéres en
2016

Renforcement de I'accueil des 11 / 14 ans durant les vacances
(fréquentation, structuration de 'accueil, attractivité des programmations,
modifications des modalités d’accueil...)

Développement des activités passerelles entre le groupe des 8 / 10 ans et les
11/ 14 ans en lien avec les familles afin de faciliter le passage d’une tranche
d’ages a une autre

Poursuite, amélioration et amplification de I'accueil des enfants en situation
de handicap sur I'ensemble des groupes

Fréquentation constante sur les accueils tout au long de I'année
Renforcement avec de nouveaux parents au sein de la commission jeunesse
du Centre Social (chargée de suivre la politique jeunesse de I'association)
Organisation réguliére de temps de rencontres avec les familles et les
enfants (Temps conviviaux : Jeux, golters partagés, apéros —rencontres,
fétes de fin de séjours, temps de valorisation des activités réalisées par les
enfants, ateliers cuisine partagés...)

Renforcement des activités intergroupes

Poursuite du travail autour d’une programmation attractive : Sorties, visites,
travail sur des thémes, découvertes d’activités...

Mise en place d’un reglement intérieur de I'accueil (conditions d’acces)
Maintien des tarifs aux mémes taux quand 2015

Formation des animateurs sur différentes thématiques liées aux handicaps
Ouverture 4 jours durant les vacances de Noél

Perspectives
2017

Ré — écriture du projet pédagogique de I'accueil du centre de loisirs
(mercredis, samedis et vacances)

Modifier progressivement le fonctionnement de I'accueil en laissant plus de
place aux enfants pour le choix des activités

Création d’un « comité de parents » pour réfléchir sur les objectifs, I'accueil
et les activités proposées

Mise en ceuvre de temps de formation collective pour I'équipe d’animation
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1.2. Accueil apreés I’école (6 / 11 ans)

Lundi / Mardi / Jeudi / Vendredi en période scolaire

Vis-a-vis de |'enfant :
e Un temps de soutien aux lecons avec :
- un cadre de travail convivial et aménagé
- une aide a 'organisation et 3 la réalisation des legons
- une mise en situation favorisant |'entraide entre les enfants
- un accompagnement, encouragement et une valorisation des enfants
vis-a- vis de leur travail scolaire
e Plus globalement sur |'accueil avec :

Objectifs - une écoute : prise en compte du rythme, de la fatigue, des besoins et
des envies des enfants en lien avec les demandes des parents
- une différenciation des espaces d'activités et des espaces devoirs
- une proposition d'activités ludiques libres et/ou structurées
Vis-a-vis de la famille :
- Créer du lien entre I'enfant et les parents a travers le travail scolaire
- Etre un relais entre la famille et I'école
- Soutenir les familles qui ont le sentiment de ne pas y arriver avec leurs
enfants, qui doutent de leurs capacités
2014 2015 2016
- Nombre d’inscrits sur I'année 87 79 94
Statistiques - Moyenne de fréquentation par soirée 32.67 | 33.23 34.79
- Nombre de présences totales sur I'année | 4 313 4 486 4 558
- Nombre de soirées d’accueil 132 135 131
= Mobilisation de nouveaux bénévoles pour accompagner les enfants sur
. I'aide aux devoirs (7 adultes tout au long de I'année)
Points de : : o e A 7 . 1 .
A " Orientation de certains éléves participant a cette action sur le dispositif
repéres sur : :
CLAS (en lien avec les enseignants)
2016 N 3 - ;5 ; e .
= Modification de I'organisation de I'accueil en différenciant les espaces selon
les niveaux et les activités (accompagnement scolaire et de loisirs)
Perspectives e 7 . . -
2017 » Continuité de 'accueil dans les mémes conditions
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1.3. Animation des interclasses (6 / 11 ans)

Permettre a des enfants demi-pensionnaires de vivre plus agréablement et en
plus grande sécurité ce temps méridien de par :

- une participation (s'ils le souhaitent) a des activités diversifiées
Objectifs - une découverte de nouvelles activités
- un défoulement et une détente au travers d'activités ludiques, sportives...
- une pratique d'activités par petits groupes
- une prise en compte des rythmes et envies des enfants

- Nombre total de présences enfants : Estimation

Statistiques 100 jours (4 x par semaine) x 3 animateurs x 50 enfants : 15 000
2016 - Nombre total d’interventions sur I’'année : 100 joursx 1 h30=150h
Estimations - Nombre total d’heures activités :

15 000 présences x 0 h 45 minutes = 11 250 h / act

" Poursuite des interventions 4 fois par semaine a |'école élémentaire Plaisance
» Développer le travail de coopération avec la Mairie et son personnel sur
I'amélioration de I'animation de la pause méridienne

Perspectives
pour 2017

I.4. Temps d’Activités Périscolaires / TAP (3 / 11 ans)

e Permettre aux éléves d’accéder sur le temps périscolaire & des

activités sportives, culturelles, artistiques et Iludiques qui
Objectifs développeront leur curiosité intellectuelle, leurs permettront de se
découvrir des compétences et des centres d’intérét nouveaux, et
renforceront le plaisir d’apprendre et d’étre a I'école

- Ecole élémentaire Plaisance : 3 jours d’intervention entre deux et quatre
ateliers proposés selon les jours (15 h 45 / 16 h 30)

- Ecoles maternelles : 2 jours d’intervention par semaine dans chaque école

avec des ateliers a théme (12 h 00 / 13 h 00). Si faute d’inscription au TAP
Fonctionnement les ateliers n’avaient pas lieu, les membres de I'équipe assurent néanmoins
I"animation des interclasses sur les mémes jours et horaires

- Exemples d’ateliers proposés : Origami, jeux d’expression, cuisine, photos,
jeux sportifs, creations manuelles, cirque, BD, journal, patins a roulettes,
trottinettes...

Statistiques » Présences:2522(2015:2 731)
2016 » Heures / activités : 2061 h 50 (2015 : 2 246 h 50)
» Poursuite de nos interventions 2 ou 3 fois par semaine (les lundis, mardis
et jeudis)
» Selon les jours propositions de deux a trois ateliers de 45 minutes
. » Rechercher de nouvelles propositions d’activités en complémentarité a
Perspectives . ; g
2017 celles dispensées par les autres intervenants

> Impulser, dans le cadre de la refonte du Projet Educatif Du Territoire de la
commune pour les années a venir, une réorganisation de cette action
(horaires / durée / contenu...) et une réorientation des interventions des
animateurs de notre association
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I.5. Séjours été 2016 (4 / 11 ans)

Objectifs

Développement de I'imaginaire et des apprentissages autour du théme des
indiens (Séjour 1)

Sensibilisation et apprentissages autour de la nature et de la vie a la ferme
(découvertes, observations, expérimentations) (Séjour 2)

Pratique et expérimentation d’activités nouvelles sportives / manuelles /
culturelles (Séjour 3)

Découverte du patrimoine et de nouvelles activités autour de la pierre /
Sensibilisation et perfectionnement de I'activité vélo (pratique / sécurité)
(Séjour 4)

Initiation des enfants aux activités équestres (Séjour 5)

Favoriser la pratique d’activités d’expression

Vivre un séjour sous toile de tente

Apprentissage de la vie de groupe (régles, droits, devoirs, comportement,
respect...)

Respect du rythme de vie des enfants

Participation a la vie du séjour (conseils d’enfants, services, espaces et
activités autogérés, participation a 'organisation des repas...)

Favoriser le bien-étre des enfants (cadre, animations, accompagnement,
écoute...)

Implication des parents dans le séjour (avant — pendant — apres)

Statistiques
2016

Y v

Séjour OLERON (Vacances Printemps) : 10 participants / 5 jours / 8 — 10
ans

Séjour INDIENS / CHAMPSERVE : 8 participants / 5 jours / 35 ans
Séjour MULTI — ACTIVITES / CHAMPSERVE : 6 participants / 5 jours / 11 —
14 ans. Séjour en partenariat avec 6 autres jeunes de SESSAD de La
Rochelle

Séjour EQUITATION / CHAMPSERVE : 12 participants / 5 jours / 8 — 10 ans
Séjour PIERRE et CHATEAU / CRAZANNE : 11 participants / 5 jours / 7 — 10
ans

Perspectives
2017

YV VY

Réflexion sur des pistes de programmations nouvelles pour 2017
Reconduction de séjours de proximité et de durées similaires
Renforcement de propositions de séjours pour les 11 / 14 ans

Poursuite du travail engagé autour de I'accueil d’enfants en situation de
handicap dans le cadre de nos séjours
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1.6. CLAS élémentaire (6 / 11 ans)

Objectifs

Par des stratégies diversifiées, le CLAS vise a :

e Permettre aux enfants et aux jeunes d’étre accompagnés, hors I'école et
en dehors du temps scolaire, par un tiers différent du parent ou de
I'enseignant

e Accompagner et soutenir les parents dans le suivi de la scolarité des
enfants et faciliter leurs relations avec I'école

e Aider les enfants et les jeunes a acquérir des méthodes et des approches
facilitant I'accés aux savoirs

e Elargir les centres d’intérét des enfants et des adolescents, promouvoir
leur apprentissage de la citoyenneté par une ouverture sur les ressources
culturelles, sociales et économiques de la ville ou de I'environnement proche

* Valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie et leur capacité de
vie collective, notamment par la pratique de I'entraide et I'encouragement du
tutorat entre les jeunes

Statistiques

» GroupeCP/CE1/CE2/CM1:

- Nombre d’enfants concernés : 15

- Nombre de séances : 56

- Nombre d’heures activités : 512 h / 256 présences

- Deux thématiques travaillées tout au long de I'année avec les enfants :

Novembre 2015 Nature et activités musicales et culturelles
/ Juin 2016
» Groupe CM 2 :
- Nombre d’enfants concernés : 12
- Nombre de séances : 40
- Nombre d’heures activités : 640 h / 320 présences

"  Faute d’éléves du niveau collége et d’orientation suffisante de I'école
élémentaire Plaisance, nous avons orienté des enfants du CM2 de notre
accueil aprés I'école sur cette action

= Afin de mieux appréhender et accompagner le travail avec les enfants,

Changements 5 e n o

ceux du premier groupe (CP /CE 1/ CE 2/ CM 1) ont été divisés en deux
pour le CLAS s

(CP+ CE 1etCE2+CM1)surdes temps et des activités différentes
2016 / 2017 " ; i . ; :

" Pour les enfants du CM 2, I'accueil sur le CLAS s’est fait sans lien direct
avec les enseignants. Alors que pour les autres, nous avons eu des temps
de rencontre, bilan et valorisation tout au long de I'année (avec pour
certains temps la présence des parents)

. » Reprendre le fonctionnement classique de I'action en essayant de
Perspectives i . e :
2017 mobiliser davantage les enseignants autour des orientations

> Poursuivre I'accueil des CM 2 dans le cadre du CLAS

10
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Il - ACTIONS JEUNESSE 2016 — 11 / 18 ans

2014 2015 2016
Nombre total de jeunes 188 166 116
Nombre de filles 50 62 54
Nombre de gargons 138 104 62
Nombre de jeunes de Tonnay - Charente 150 122 81
Nombre de jeunes Cabariot 5 7 ]
hors Tonnay- St Hippolyte 12 15 ]
Charente Lussant 3 1 0
Muron 0 3 1
St Coutant 1 6 0
Moragne 1 3 2
Genouillé 0 0 0
Autres communes 16 9 16
Enfants par QF QF 1 26 25 15
QF 2 8 6 2
QF 3 32 26 19
RG 188 109 116
Autres (MSA...) 0

II.1. CAP Ados 11 / 14 ans (Espace Jeunesse)

o Proposer des activités et des jeux variés et enrichissants
° Apprendre aux enfants la vie en groupe
° Respecter le rythme et les envies des enfants

Objectifs ] 4

o Développer leur autonomie

o Favoriser la prise de responsabilités des enfants

o Favoriser l'ouverture culturelle et la pratique de nouvelles activités

2015 2016

- Nombre d’inscrits sur I'année : 75 116

- Nombre de filles : 31 54

- Nombre de gargons : 44 62

- Fréquentations (Présences) :
Vacances Hive 71 127 )

Statistiques Vacances Printemps 39 95

Juillet 279 288 992
Aot 206 | 265 >
Vacances Automne 101 123
Noél 27
Mercredis : 40 67 y,

» Création d’une carte jeune forfaitaire de 50 € annuelle, permettant I'accueil des
11 / 14 ans chaque mercredi ou soir aprés |'école sans autre participation des
familles

» Poursuite du travail avec les parents autour de la commission jeunesse chargée
du suivi des actions jeunes et de leurs évaluations

» Développer I'accueil des mercredis aprés — midi et des soirées aprés le collége
(trois fois par semaine)

Perspectives
2017

11
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» Poursuite des dynamiques autour des projets « fils rouges » (Perspective de
projet autour d’un échange entre jeunes du monde entier accueillis a Tonnay —
Charente par le biais d’un chantier commun

» Implication du pole jeunesse dans la grande féte de I'été organisée par la
commune : Mise en place d’'une animation « radeaux sur la Charente »

» Reprise de travaux communs avec le college : Réflexions autour de I'animation
d’un foyer et d’un travail d’accompagnement d’éléves en situation de
décrochage

» Volonté de développer des actions de proximité autour du quartier de la
Commanderie

I.2. Péri scolaire ados

e Permettre aux jeunes de vivre un temps de loisirs adapté a leurs attentes en
les impliquant dans la démarche

e Amener le public a découvrir et expérimenter des pratiques d’activités
variées

e Favoriser I'acquisition de savoirs techniques

e e Permettre a I'enfant de développer son esprit critique, de faire des choix
e Favoriser I'engagement et la participation via des dynamiques de
développement de projets
e Favoriser le développement de I'autonomie dans le respect des besoins et
des caractéristiques de chacun
2016
- Nombre d’inscrits de septembre a décembre | 8
Statistiques - Nombre defilles : 3
- Nombre de garcons : 5
- Fréquentations : 130 présences
- Séances: 36
» Cet accueil a débuté mi—septembre 2016 (Possible grace a un renfort de
financement de la CAF dans le cadre du dispositif Expérimentation Jeunesse)
Nouveautés » Le contenu de l'accueil a évolué depuis septembre, notamment en
de 2016 proposant une partie de soutien aux devoirs (Forte demande des jeunes et
des familles et arrét du college de proposer des études surveillées aprés 16
h 30

» Notre souhait est de développer cet accueil (fréquentation, investissement
Perspectives des jeunes et de leurs familles)

2017 > Nous déciderons fin juin 2017 aprés avoir évalué I'action, si cet accueil sera
poursuivi pour la fin de I'année (De septembre & décembre)

12
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I1.4. Projet MAROC (11 / 15 ans)

Objectifs

e Avant le projet :

®  S'impliquer dans un projet

= Réfléchir a la définition du projet : Ou, quand, comment,
le contenu, les visites, les rencontres, les activités

= Participer aux réunions de préparation

®  Chercher des subventions

m  Définir, mettre en place et participer a des actions
d’autofinancement

= Faire des recherches pour le projet

= [nformer et investir les parents

e Pendant le projet :
® Découvrir et expérimenter une autre culture
= Rencontrer et échanger avec des jeunes marocains
" Vivre une expérience d'immersion dans le Sahara

e Apreésle projet:
= Partager ce que nous allons découvrir :
e Bilan du projet
e Vidéo reportage

Statistiques

= 12 jeunes mobilisés sur le projet

= 18 RDV de travail avec les jeunes autour du projet (de janvier a
décembre 2016)

® 5 actions d’autofinancement mises en ceuvre : Fitness Party /
Buvette Fun Ball / Brocante / Buvette Jeux a la Carte / Boum de
fin d’année

= 15 sponsors financiers cherchés et trouvés par les jeunes

= Défense du projet devant 2 commissions : Projet J / FLAIJ

" Budget du projet : Environ 19 000 €

Perspectives
2017

Y VYV

Poursuite des actions d’autofinancement de janvier a mars 2017
Réalisation du voyage durant les vacances d’hiver 2017

Organisation du bilan du projet en direction des familles, partenaires,
sponsors et donateurs

Définition avec les jeunes (et d’autres) d’une nouvelle dynamique de projet
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I1.5. Aventure Spectacle (9 / 13 ans) — Septembre 2015 / Juin 2016

Objectifs

e Créer un spectacle (écriture, mise en scene, décors...)

e Apprendre différentes techniques artistiques liées aux jeux de théatre

e Développer I'ouverture culturelle des jeunes

e Organiser avec la troupe de jeunes la résidence a Tonnay — Charente, la
valorisation du projet et sa communication

e Organiser une tournée du spectacle créé (4 dates)

e Travailler sur la notion d’engagement, d’implication et la prise
d’initiatives et de responsabilités

Points de
reperes sur la
saison
2015/ 2016 de
ce projet

9 jeunes et leurs parents
2 h 30 d’atelier par semaine scolaire
10 Réunions de travail des jeunes autour du projet global :
» Quatre actions d’autofinancement mises en place
" Recherches de partenaires financiers (sponsors, FLAIJ,
Projet J)
= Recherches de lieux pour la tournée
= QOrganisation des résidences
" Travail autour de la communication du spectacle
Deux résidences : sur deux jours pendant les vacances de février, et sur
cing jours pendant les vacances d’avril
Spectacle « Tintamarre Foliz » présenté 7 fois :
" Le mercredi 20 avril, a Tonnay Charente (150 personnes)
" Le vendredi 22 avril, au Gallia de Saintes (350 personnes)
* Le mercredi 11 mai, a Tonnay Charente (120 personnes)
* Le mardi 24 mai, a Tonnay Charente (2 représentations
pour le collége / 250 collégiens)
= Le mercredi 8 juin, a la maison de retraite de Saint-
Agnant (30 personnes)
" Le mercredi 30 novembre, a La Rochelle, (250 personnes)

Perspectives
pour la saison
2016 / 2017

YV VY

Renforcement de I'effectif du groupe (jusqu’a 12)

Poursuite des ateliers chaque semaine d’école

Création d’'une nouvelle piece et présentation dans différents sites et
devant différents publics

Poursuivre la présentation et la valorisation de la premiére création

« Tintamarre Foliz »

Mise en place de mini — stages lors des vacances scolaires (Automne 2016 /
Vacances Hiver 2017)

Participation au Festival de Théatre Amateurs de la Ville de Tonnay —
Charente (Avril 2017)

Organisation d’une résidence de 5 jours lors des vacances de Printemps
2017

Accompagnement des jeunes dans le projet global de I'action en dehors
des aspects artistiques

14
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Il — DISPOSITIF HANDICAP

Le CAP — Centre Social a travaillé depuis deux ans sur 'accueil des enfants et jeunes en situation
de handicap sur I'ensemble de ses actions Enfance / Jeunesse.

Cet accés aux activités de droit commun repose sur ;

Un partenariat et une coopération avec les structures médico — sociales du secteur proche
La mise en place d’une coordination en interne du dispositif

L’établissement d’une procédure d’accueil pour répondre a la demande des familles
L’accompagnement et I'implication des familles dans I'organisation de la venue de leurs
enfants sur le centre

Le renforcement de I'encadrement sur les actions du CAP si cela est nécessaire pour le
confort et I'accompagnement des enfants ou des jeunes ciblés

L'organisation de temps de formation autour des handicaps a destination des animateurs
du CAP

Statistiques pour 2016 :

>
S

>

Embauche d’une coordinatrice du dispositif handicap (9 h / semaine)

Embauche d'un personnel spécifique (renfort de I'équipe d’encadrement) pour
accompagner les enfants en situation de handicap sur les activités

5 temps de formation ou de sensibilisation auprés de I'équipe Enfance / Jeunesse autour
de différents handicaps (animés par les structures médico-sociales partenaires du
dispositif)

16 enfants et jeunes ont été concernés par le dispositif sur les différentes actions du
secteur : Centre de Loisirs, séjour, atelier théatre, projet Maroc.

La participation ou l'implication dans des actions du territoire des structures médico —
sociales du secteur (Jeux a la Carte / Dans tous les sens autour des sens), a la fois les
équipes professionnelles comme la participation des enfants ou des jeunes

15
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IV - AUTRES ACTIONS DU SECTEUR ENFANCE / JEUNESSE

IV.1. Fun SPORTS (Tous publics a partir de 6 ans)

Objectifs

Créer un temps fort a I'échelle de la Ville et du Canton avec de la
convivialité, du plaisir a pratiquer un sport ensemble

Sensibiliser et promouvoir la pratique du sport et la découverte de
sports nouveaux

Rassembler les différents partenaires du sport autour d’une
manifestation

Statistiques

Nombre de jours de fonctionnement : 5 (Du 27 juin au ler juillet 2016)
Nombre d’heures de fonctionnement : 40 heures sur toute la semaine
Fréquentation sur les 5 jours : 800 présences dont 475 scolaires (18
classes : Elémentaire Plaisance + Ste Anne + école de St Hippolyte)

14 disciplines proposées en lien avec des associations locales ou des
ateliers découvertes proposés par les animateurs du Centre Social

25 bénévoles des clubs pour I'encadrement des différentes disciplines
2 tournois ont eu lieu en soirée (foot et badminton) : 100 participants
environ pour ces deux rencontres

Perspectives
2017

L'action ne sera pas reconduite en 2017.

Le Centre Social souhaite, avec d’autres partenaires (IME / UCLA / En
Accord / College...) réfléchir a une nouvelle action en direction de la
jeunesse

IV.2. Jeux a la Carte (Tous publics a partir de 3 ans)

Objectifs

Créer un temps d’animation a I'échelle de la ville et du canton
Favoriser la pratique du jeu en famille

Permettre la découverte de jeux nouveaux

Développer le partenariat local

Favoriser les liens intergénérationnels

Statistiques

Nombre de jours de fonctionnement : 9 (novembre 2016)

Nombre d’heures de fonctionnement : 60 heures sur toute la semaine
Fréquentation sur les 9 jours : 2 042 présences / dont 518 scolaires
(Elémentaire Plaisance / Maternelles Archiac et Plaisance / Ecole Ste
Anne) / Moyenne par jour : 227

Environ 150 jeux / jouets mis a disposition

Perspectives
2017

L'opération sera reconduite en 2017 en :

Modifiant et diversifiant les lieux d’accueil de I'opération (CAP — Centre
Social /Espace Jeunesse / Salle voitée)

Elargissant les créneaux d’ouverture

Renouvelant la tournée des communes (une journée par site : Cabariot /
Muron / Lussant / Saint-Hippolyte
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IV.3. Dans tous les sens autour des sens (Petite Enfance)

o Organiser un événement local pour la « Petite Enfance »

o Créer des partenariats autour d’'un projet commun avec les différents
acteurs du territoire

Objectifs o Faire vivre aux jeunes enfants différentes expériences favorisant I'éveil des

sens et les expérimentations

o Associer les parents / accompagnateurs des enfants dans le partage des
ateliers proposés

- Nombre de jours de fonctionnement : 5 (novembre / décembre 2016)

- Nombre d’heures de fonctionnement : 20 h

- Fréquentation sur les 5 jours : 545 présences / dont 130 sur le spectacle
du vendredi soir (60 enfants / 70 adultes)

- Moyenne par jour (sans le spectacle) : 83 présences

- Multitude d’ateliers et d’activités en lien avec les sens : Modelage,
peinture, contes, sensibilisation aux godts, parcours sensoriels, jeux...

Statistiques
2016

L’action sera repositionnée en 2018. La thématique et |'organisation des

Perspectives ; K . pr . P
P ateliers seront déterminées par les différents partenaires de I'action

17
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RAPPORT D’ACTIVITES ADULTES - FAMILLES 2016

En 2016, le Secteur Adultes/Familles a accueilli :

’|' 706 personnes sur le Dispositif
d’Accueil et d’Accés aux Droits
(D.A.A.D)

\

. 294 personnes sur les activités du
CAP dont 92 nouvelles personnes.

(S

ACTIVITES DU SECTEUR ADULTES/FAMILLES AU CAP :

= 294 personnes

Tonnay-Charente : 183 personnes
Communes de I'ancien canton : 28 personnes
Rochefort : 67 personnes

Autres communes : 13 personnes

Répartition par zone d'habitation

® Tonnay-Charente
= Communes ancien canton
' Rachefort

CAutres conumunes

m Hommes

w Femmes
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| - Les Ateliers
Brico-Récup / Cuisine / Resto / Informatique / I-Découvertes / Echo du Citoyen / La
voix au chapitre / Jardin / Sorties

79 personnes ont fréquenté les ateliers du Secteur Adultes
Les ateliers fonctionnent toute I'année hors vacances scolaires

Objectifs

- Créer ou recréer des réseaux de relation

- A partir des potentiels de chacun, donner envie d’aller plus loin (dans la
découverte, les apprentissages)

- Faire que chacun prenne du plaisir a venir

- Favoriser les échanges a partir de savoir-faire

- Développer 'entraide, la solidarité

- Valoriser pour chacun, pour les autres, les capacités et compétences

- Creer de la dynamique de groupe

- Faire progresser chacun et le groupe dans la prise de responsabilité, dans
I'autonomie

- Amener les personnes et/ou le groupe a s’impliquer, a s’ouvrir sur d’autres
activités, d’autres projets du centre, du territoire

Fréguentation des différents ateliers:

Les ateliers

Nombre de participants et d’ateliers proposés :

2013 2014 2015 2016
Nombre de 72 80 83 79
participants
Nombre 9 9 9 9
d’ateliers
Nombre de 147 155 137 141
participation

M Nombre de participants |

ateliers et participation

200
147 155 141
-~ . i 137 _
100 72 _ &0 i 8 | 79
| B - |
50 il :
8 g 5 % 9 l@ g I
. A . F . i_ N
2013 2014 2015 2016

Nombre d'ateliers

Nombre de participation
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Répartition et Participation :

participation par atelier

30
25

20 I
15

10

w2013 w2014 =2015 - 2016

La fréquentation des ateliers reste stable.

Le journal « I'Echo du Citoyen » qui existe depuis 13 ans a, pour le moment cessé sa production,
consécutivement au départ de plusieurs participants.

Toutefois deux autres activités d’expressions se sont mises en place :

-Ciné-Débats (projection d’un film ou d'un documentaire sur un théme que les participants
choisissent, suivi d’un débat sur le sujet)

-La Voix au chapitre (activité autour de la lecture qui permet aux participants d’échanger et de
débattre sur les livres qu’ils ont choisi de faire découvrir au groupe)

Nous continuerons a nous appuyer sur la dynamique créée par ces ateliers
collectifs pour développer les initiatives et les projets d’activités. Une fois par
mois I'ensemble des participants a ces activités sont invités a participer au
Conseil d’animation qui permet a chacun d’émettre ses propositions sur le
fonctionnement des ateliers, les sorties, les idées, les envies.

Perspectives | Fin 2016 une commission « Sorties/loisirs » s’est constituée. 5 personnes sont
en charge de travailler sur la planification et I'organisation de sorties.

Depuis septembre 2016, I'atelier Brico-Récup fonctionne en autonomie. Nous
réorganiserons le fonctionnement de cette activité, en imaginant des modules
d’apprentissage de différentes techniques artistiques (si possible en lien avec
I"'UCLA)

Il - Formation CLEFS DE SAVOIRS CITOYENS

Un nouvel appel d'offre de formation « Clefs de Savoirs Citoyens » a été lancé par la Région en
2015. Nous avons rejoint le groupement en tant que sous-traitant sur 3 axes de travail :

- « Savoirs citoyens — Axe 1 » : Savoirs de base, lutte contre 'illettrisme

- « Savoirs Numérigues — Axe 2 » : Initiation et perfectionnement a I'informatique

- « Premiers Gestes Professionnels — Axe 4 » : Accompagnement de projets professionnels.

Cette nouvelle action (conventionnée pour 3 ans) est menée conjointement avec différents
partenaires dont le GRETA, 'ATELEC de Marennes Oléron, le CFPPA de Bourcefranc et Hommes &
Savoirs de Royan, et a démarré en février 2016.

20



Assemblee Generale CAP-CS 201

Savoirs citoyens (Lutte contre l'illettrisme /Remise a niveau)

y
we

Objectifs

Permettre a toute personne de plus de 18 ans :

- D’apprendre ou réapprendre a lire / écrire / compter

- D’apprendre a communiquer en francais

- De mieux se repérer dans I'espace et le temps

- De se familiariser avec I'outil informatique et internet (y compris dans
le cadre d’une recherche d’emploi)

- De reprendre confiance en soi et de s’investir dans des activités, des
apprentissages en commun

- De devenir autonome dans ses démarches quotidiennes ou dans
I'organisation de sa vie quotidienne

- Amener les personnes a prendre des responsabilités, a s'impliquer sur
d’autres projets de |'association ou d’ailleurs

Cette action est animée par le formateur salarié, deux matinées par semaine. Les séances de
formation sont principalement consacrées aux deux domaines fondamentaux que sont le
francais et les mathématiques. Cependant d’autres aspects sont abordés tels que la
citoyenneté, les institutions, la géographie, etc.

2013 2014 2015 2016
lllettrisme/remise 42 24 18 26
a niveau

illettrisme/Remise a niveau

60
40 = 5

. 18
-0 m a B

5 3

2014 2015 2016

¥ illettrisme /remise & niveau

Savoirs numériques

Public Demandeurs d’emploi
S’il s’agit en 1° lieu de permettre aux stagiaires d’accéder a F'autonomie
numérique, le cahier des charges est bien plus vaste. En effet, les personnes
étant orientées par leur conseiller péle emploi, les parcours de formation
Objectifs sont construits en fonction des objectifs professionnels des stagiaires.

Si la grande majorité des demandes est centrée sur la bureautique
(traitement de texte et tableur) ainsi que sur internet (web, messagerie, site
des partenaires (PE, ...)) il reste possible de travailler la création de site web
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ou d’outils de communication, par exemple pour des stagiaires envisageant la
création d’une entreprise.
Le niveau des stagiaires va de « débutant » a « confirmé ».

Cette action est animée par le formateur salarié. Les séances de formation sont principalement
consacrées aux deux domaines fondamentaux que sont le francais et les mathématiques.
Cependant d’autres aspects sont abordés tels que la citoyenneté, les institutions, la géographie,

etc.

Les séances sont hebdomadaires (tous les mardis matin) et d’'une durée de 3h dans la limite de
36 séances par stagiaire.

De mars a décembre 2016 cette action de formation a concerné 14 stagiaires.

Premiers Gestes Professionnels

Public

Demandeurs d’emploi

Objectifs

Permettre aux stagiaires de développer leur connaissance de la réalité des
métiers et des emplois grace a, notamment :
& La réalisation in situ d’un certain nombre de gestes professionnels

simples,
% La découverte des plateaux techniques des centres de formation,
% La rencontre avec des pairs engagés ou sortis de formation qualifiante,

% La production d’écrits permettant de garder une trace des expériences
réalisées (rapports d’étonnements, exposés, témoignages,
présentation, fiche métier, de poste, ...)

Seulement 2 personnes ont été accueillies sur cet axe en 2016. Ce peu de fréquentation peut
s’expliquer par le fait que d’autres dispositifs similaires, répondant aux mémes objectifs, sont
proposés par Pdle Emploi et par la Mission Locale.
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111 - CAP vers un mieux-étre

181 personnes

SALON DE COIFFURE SOLID’HAIR / SALON ESTHETIQUE/RELAXATION

89 personnes dont 42 nouvelles personnes

Objectifs

- Redonner confiance en soi et permettre une mobilisation vers un mieux-
étre, et par Ila méme a une reprise d’activité autour de sa personne :

- Permettre aux personnes d'améliorer leur hygiéne de vie, leur état de
santé, de restaurer leur identité et leur lien social

e Donner les moyens aux personnes de se réconcilier avec leur image

e Favoriser I'insertion professionnelle en offrant davantage de chances a
ce public de s’intégrer plus facilement par une meilleure présentation
au quotidien

e Prendre en compte les besoins et attentes révélés par I'écoute des
usagers, notamment autour de problématiques « santé »

e Répondre a un besoin non satisfait sur le territoire, soit I'accés a un
salon de coiffure/Esthétique de qualité professionnelle, & des tarifs
adaptés aux personnes a trés faibles revenus

GYM SENIORS / GYM ADULTES
92 personnes

- Mieux gérer les réactions émotionnelles

- Diminuer le niveau général de stress

- Optimiser la condition physique et le capital santé
Objectifs - Développer les potentialités physiques

- Apprendre a gerer |'effort

- Lutter contre la sédentarité et contre la solitude

- Rechercher la convivialité

Nombre de participants global et secteurs :

2013 2014 2015 2016
Nombre de 107 210 206 181
participants /an
Solid’Hair 64 74 62 54
(coiffure
solidaire)
Esthétique 47 22 47 29
Relaxation 30 17 21 23
Gym seniors En club 37 35 33
Gym adultes En club 78 45 59
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evolution de la participation globale

250
200 FHH 206
150
100 107
50
0
2013 2014 2015 2016
s gy U tion
- evolution de la participation par activités
78
80 74
70 64
62 59
60 i 54
|
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8 3 .
30 3 & 21 23 :
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solid hair esthétique relaxation gym seniors gym adultes

m2013 w2014 m2015 & 2016

Répartition H/F sur le dispositif :

H/F 2016 HiF 2015
26
35
o) s
146

L] L]
femmes * hommes m femmes @ hommes

H/F 2014 | H/F 2013

o 4

w femmes = hommes

w femmes ®hommes

la fréquentation de ce dispositif est stable et correspond au maximum d’accueils possibles
compte-tenu du nombre de séances proposées. La légere baisse de fréquentation sur les
séances d’esthétique s'explique par le fait qu’en 2016, nous n"avons pas obtenu la reconduction
d’une convention avec Péle Emploi, qui nous avait permis en 2015 de mettre en place des
séances collectives de conseils esthétiques.

31 % des personnes fréquentent tres régulierement cette action.
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Perspectives

En 2017, le financement de cette action par la Région reste incertain. Si
cette subvention n’est pas renouvelée, nous serons contraints de
fonctionner a minima, en réduisant le nombre de séances sur I'action
Coiffure et Soins esthétiques.

Dans la perspective de soutenir linsertion socio-professionnelle des
demandeurs d’emploi, nous avons déposé un projet « Un temps pour moi
avant I'emploi» auprés de la Communauté d’Agglomération Rochefort-
Océan. Ce module d’une semaine sera proposé aux femmes et aux hommes,
participants PLIE, en recherche d’emploi, pour lesquels les référents ont
diagnostiqué un mangque de confiance et un besoin de travailler sur 'image de soi.
Ces ateliers allient théorie et mise en ceuvre pratique, conseils et échanges. lls
permettent aux participants, dans le respect de leur personnalité, de gagner en
bien-étre et en confiance en soi. Des thématiques d’autant plus importantes qu’en
situation de recherche d’emploi, les personnes sont engagées dans des relations
humaines particuliéres, dans lesquelles la communication, la présentation de soi et
la gestion de son image sont importantes, tout comme I’est la nécessité de ne pas
se dévaloriser.

IV - Animation Familles

ACTION COLLECTIVE FAMILLES

Objectifs

Permettre aux familles d’exprimer leurs demandes, critiques, propositions /
CAP

Rencontrer de maniére plus réguliére les parents

Mobiliser des familles autour de questions qui les préoccupent

Pouvoir orienter les familles de maniére cohérente et professionnelle

Actions a mener

Le projet « Animation Collective Familles » 2015-2018, définit les axes de
travail suivants :
- Effectuer entre 15 et 20 entretiens individuels de familles
- Mettre en ceuvre des groupes intéressés a partir des préoccupations
des parents
- Développer le réseau de partenaires autour de la famille (planifier les
rencontres)
- Réfléchir a 'aménagement d’un espace permettant la rencontre avec
les parents

Les entretiens individuels permettent aux familles d’exprimer leurs demandes / critiques /
propositions. A partir de ces échanges, nous constituons un « répertoire » d'intéréts, qui doit nous
amener a la formation de « groupes intéressés », dés lors que 4 ou 5 familles expriment le méme
centre d’intérét. Nous tentons de systématiser les entretiens individuels avec les familles qui
inscrivent pour la premiére fois leur enfant sur le centre de loisirs.
En 2016, 22 entretiens ont été menés :

B 11 familles monoparentales (de 1 a 3 enfants)

B 11 familles en couples
15 familles ont un emploi

7 sont sans emploi
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Mise en ceuvre de groupes intéresseés :

Education/parentalité

Fin 2015, un groupe intéressé autour de la question de [I'éducation et des relations
parents/enfants s’est constitué. 7 familles se sont rencontrées et ont sollicité I'intervention d’une
médiatrice familiale sur la communication en famille.

Ont été abordés les sujets suivants :

- Les spécificités des relations familiales

- Se positionner en respectant la place de chacun
- La place de chacun

- Le respect de chacun

- Les régles communes et les besoins individuels

Début 2016, le groupe s’est retrouvé. Satisfaits des apports de ce module, les familles n’ont pas souhaité
poursuivre sur cette thématique.

Passerelle : du CLSH vers le Local Jeunes

En juin 2016 un groupe intéressé composé de 8 parents s’est réuni pour réfléchir a la maniére de préparer
le passage de leurs enfants (8-10 ans) du CLSH vers le local jeunes (11-14 ans).

A la suite de cette rencontre, 5 parents ont intégré la Commission Jeunesse.

Ouverture d’un espace jeux les saumedis aprés-midi au CAP
Lors de différents temps de rencontres au sein du CAP-Centre Social, des parents ont exprimés
leur désarroi parfois face au manque de lieu leur permettant de « sortir un peu avec les enfants
surtout I'hiver @ Tonnay-Charente, surtout les week-ends». Ces propos ont été repris a plusieurs
reprises, particulierement par les familles monoparentales.
Nous avons approfondi cette remarque pour au final proposer 'ouverture du CAP-Centre Social
sur des samedis. Différents temps d’échanges avec les parents nous ont amenés a définir ce lieu
comme :

- N’étant pas un lieu «traditionnel » parents/enfants référencés par la CAF et pour une

tranche d’ages de 0 a 3 ans.

Mais plutét :
- Un lieu ouvert un samedi sur deux (le ler et le 3éme de chaque mois)
- un lieu ot I'on trouve des jeux pour enfants, jeux a disposition mais que I'on n’emprunte
pas
- Unlieu ol I'on peut amener ses jeux
- Un lieu ou les parents trouvent aussi un espace pour eux
- Unlieu pourles0—11ans
- Un lieu ouvert les samedis aprés-midi plutét de 15h/15h30 a 18h/18h30
- Un lieu gratuit
- Un lieu auto géré par les parents

Suite a une réunion en mai 2016, quatre parents se sont désignés comme possibles responsables
de l'accueil des autres parents.

L'espace jeux a donc ouvert ses portes le samedi 17 septembre. 4 bénévoles en assurent I'accueil,
relayés par une salariée du CAP lorsque les bénévoles ne peuvent étre disponibles sur ces temps
d’ouverture.
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BILAN A 3 MOIS DE FONCTIONNEMENT (Septembre-décembre 2016)
Nombre d’ouvertures : 7 aprés-midis

Nombre de familles accueillies : 19

Nombre d’enfants : 30

3 familles sont revenues une fois
1 famille est revenue 2 fois

Tranches 0-3 ans 4-6 ans 7-9 ans 12-14 ans Age
d’ages inconnu*
Nbre d’enfants 39, 5 5 2 7

* Cette donnée n’a pas été collectée au démarrage de "action

Perspectives :

- Systématiser les entretiens avec les nouvelles familles.

- Constitutions de deux autres groupes intéressés : un autour des
loisirs/sorties/séjours, 'autre autour d’une réflexion de réseau de
dépannage de garde d’enfants (pour des habitants sur un méme
quartier ou pour des parents en horaires légérement décalés par
rapport aux heures d’ouverture et de fermeture du centre de
loisirs)

- Développer le réseau de partenaires autour des questions de la
famille

Accompagnement aux séjours vacances :

PROJET SEJOUR FAMILLES A PARIS

Organisation d’un séjour collectif

Objectifs

Permettre de développer, dans un cadre de loisirs, les échanges et les
relations intra-familiales

Favoriser I'accés aux loisirs et la découverte de sites et d’activités
culturelles

Favoriser les échanges, les liens et la convivialité entre les familles
participantes

Développer des dynamiques inter-secteurs

Impliquer les familles dans la mise en ceuvre du projet

Participer a I'animation du territoire
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Depuis septembre 2015, un groupe travaille sur la préparation et 'organisation d’un séjour
collectif. Les actions d’autofinancement réalisées permettent de réduire la participation

financiere des familles. Trés impliqué, 'ensemble des participants reste trés présent et actif
dans la mise en ceuvre de ce projet

Nombre de personnes impliquées dans I'organisation :

2013 2014 2015 2016
Nombres de
personnes 55 53 51 52
participantes aux
séjours
Nombre d’actions 6 7 2 6
d’autofinancement
Nombre de 4 8 4 6
réunions
Nombre de 9 9 9 11
familles
Nombre d’enfants 13 13 14 18
Nombre d’adultes 38 38 37 34

Perspectives

Le séjour se déroulera a Paris du 25 au 28 mai 2017.

Sous cette forme, ce séjour sera le dernier accompagné par le CAP-Centre
Social. Ce groupe, constitué depuis plusieurs années maintenant, aura a
réfléchir sur la poursuite de son investissement sur ce type de vacances, en
s'organisant sans le support du Centre social. Des savoir-faire sont acquis
désormais, qui peuvent leur permettre de travailler cette action en toute
autonomie.

D’autres types d’accompagnement aux vacances seront travaillés avec de
nouvelles familles, individuellement ou en petits groupes en s’appuyant
notamment sur notre réseau pour élargir les propositions (ex : 'IlME de La
Rochelle peut mettre a disposition des familles deux maisons a La Rochelle
pendant les vacances scolaires).
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V — Dispositif d’Accueil et d’Accés aux Droits (D.A.A.D)

En 2016, 706 personnes ont utilisé le Dispositif d’Accueil et d’Accés aux Droits

Répartition H/F
Hommes 323
Femmes 383
TOTAL 706
Répartition par dge
-de 18 ans 15
18/25 184
25/60 355
+de 60 121
Communes
Tonnay Charente 534
Lussant 15
Cabariot 16
Genouillé 2
Moragne 9
Muron 6
St Hippolyte 20
St Coutant 0
Rochefort 50
Hors canton 45
6.687 services ont été rendus :
Répartition des services rendus
CAF 929
Pole Emploi 1477
MDPH 138
IMPOTS 256
JUSTICE 458
Ss PREF 209
RETRAITE 212
CPAM 557
Ecrivain 139
Mission Locale 357
Logement 426
Internet 1133
Surendettement 26
Autres 370
TOTAL 6687
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REPARTITION DES SERVICES RENDUS

Surendettement
1%

Pole Emploi
22%

Mission Locale

2% Ecrivain

2%

MDPH
IMPOTS 2%

RETRAITE  Ss PREF 4%
3% 3%

Nombre de services par personne
Services Personnes
1 136
2 89
3 77
4 52
5 40
b 37
7 20
8 14
9 9
10 et + 197

Le rattachement en 2015 du DAAD au secteur Adultes nous permet de prendre en compte d’une maniére
plus globale 'accompagnement des personnes qui fréquentent ce service.

Un formateur du CAP est détaché sur le DAAD les mardis aprés-midi pour accompagner les personnes les
plus en difficulté avec I'outil informatique, sur un apprentissage de I'utilisation d’internet pour toutes les
démarches administratives en ligne. Cela peut permettre également de favoriser le passage vers les
formations de remise a niveau et/ou de savoirs numériques qui se déroulent au Centre Social.

La permanence du formateur sur ce lieu est renforcée pendant les périodes d’affluence liées aux
actualisations de Péle Emploi et aux déclarations de ressources a effectuer sur le site de la CAF, en début de
mois. Cette présence commence a étre bien repérée par les usagers du D.A.A.D.

En juillet 2016, nous avons déposé un dossier aupres de la Préfecture pour bénéficier d’'une labellisation
M.S.A.P. (Maison de Services aux Publics), qui nous a été accordée en décembre 2016. Cette
reconnaissance nous permet d’obtenir un soutien financier dans la professionnalisation de ce lieu d’accueil
et d’accés aux droits. Par conventions locales, Le Pdle Emploi, la Mission Locale et la CAF sont partenaires
de la MSAP.
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Perspectives

La labellisation MSAP suppose une charte de
communication et une procédure statistique qui est
en cours de réalisation.

Fin 2016, nous avons commencé a rencontrer les
maires et les secrétaires d'accueil de [I'ancien
canton de Tonnay-Charente pour échanger avec eux
sur les éventuelles difficultés rencontrées par leurs
administrés concernant les démarches
administratives en ligne. Nous poursuivrons ces
rencontres début 2017. En fonction des constats,
nous réfléchirons ensemble sur les maniéeres de
réduire la fracture numérique, notamment pour les
personnes les plus isolées de notre territoire.
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AUTRES ACTIONS DU SECTEUR ADULTES - FAMILLES
Portage de livres a domicile

Action en partenariat avec la Médiathéque de Tonnay-Charente. Lancée en novembre 2014, ce
service a concerné en 2016, 2 personnes : 1 sur la commune de Tonnay-Charente, 'autre sur la
commune de Lussant.

3 bénévoles se relaient pour assurer les passages

= Peu de répondant sur cette proposition : soit elle ne correspond pas a un besoin, soit elle
n'est pas repérée ni par les partenaires, ni par les publics. Toutefois I'équipe de bénévoles
souhaite poursuivre son engagement en 2017

Perspectives d’actions :

Fin 2016 nous avons rencontré les habitants du quartier de la Commanderie pour leur proposer de
se rencontrer et d’échanger sur leurs trajectoires d’habitats avant leur arrivée sur ce quartier. Il
nous semble intéressant que soient évoqués, de maniére collective (et individuelle si besoin), ces
parcours de résidents (passage d’une habitation dans le privé a un logement social par exemple,
d’une maison individuelle a un habitat collectif, d’'un quartier a un autre..... Ce que le toit fait de
nous). A ce jour 14 familles semblent intéressées par une premiére rencontre qui aura lieu mi-
janvier 2017 au CAP.

IV - Représentation du CAP-Centre Social

- Représentation au Conseil d’Administration et aux Commissions sociales du CCAS de Tonnay-
Charente
- Représentation au Conseil d’Administration du CCAS de Saint Hippolyte.
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RAPPORT D’ACTIVITES VIE ASSOCIATIVE

La vie associative :

| - Les Clubs : 15

- Anglais 10 participants
- Broderie 14
- Cousu et Trico’Thé 07
- Dentelle au Fuseau 23
- Dessin - Peinture 13
- Fitness B’ - Body Sculpt 40
- Histoire 25
- Informatique 12
- ltalien 09
- Patchwork 07
- Peinture sur Soie 08
- Photo Numérique 08
- Scrapbooking 08
- Tapisserie d’ameublement 04
- Tarots 07

Soit 195 participants.

Anglais (Chaque mercredi de 18h & 19h30)
L'objectif est de parler exclusivement en anglais pendant les cours.

Broderie (le lundi de 14h & 16h30)
Nul besoin d’avoir de I'expérience pour cette activité. Alors, a vos aiguilles....

Cousu et Trico’Thé (les 1°' et 3™ samedis du mois, de 10h & 12h).
Au programme, couture, tricot, ... temps de partage de savoirs, d’échanges de techniques, en
toute convivialité, accompagnement a la réalisation de travaux a partir de patrons ou non.

Dentelle au Fuseau (le jeudi de 14h & 17h, au Centre Richard)
Réalisation de napperons, avec ou sans motif, a I'aide de fils blanc, écru, ou de couleur, et des
fuseaux.

Dessin - Peinture (le jeudi de 14h & 16h30)

Temps d’échanges de pratiques, de conseils, d’apprentissages de base (les couleurs, la lumiére,...).
Chacun apporte son propre matériel (crayon, gomme, pinceaux, peinture, feuille de dessin).
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Fitness’'B

Bodysculpt, L.LLA., cardio-boxe, ... Ces activités physiques vous sont proposées sans esprit de
compeétition mais en toute convivialité, les jeudis de 19h15 a 20h15 et les samedis de 10h30 a
11h30, au Complexe municipal.

Histoire

Le club se donne pour objectif de mieux connaitre et faire connaitre |'histoire de Tonnay-Charente
et des environs - Recherches, recueil de la mémoire des habitants, rédaction d’articles,
organisation de conférences, sorties, expositions et édition des « Cahiers de Charente ».

Informatique (le jeudi de 10h & 12h et de 14h & 16h)
Découverte de 'informatique et de ses applications (traitement de texte, tableur, photos...),

Italien (Le jeudi de 10h & 12h)

Les séances s’articulent autour de la pratique de la conversation dans la langue. Etude des textes
et approfondissement des connaissances grammaticales de chacun.

Le groupe est ouvert a toute personne motivée.

Patchwork (le jeudi de 14h & 18h)

C'est une technique de couture qui consiste a assembler plusieurs morceaux de tissus de tailles,
formes et couleurs différentes pour réaliser différents types d’ouvrages, d’objets ou d'éléments de
literie.

Peinture sur soie (le mardi de 13h45 a 16h15)
Réalisation de coussins, foulards, petits tableaux... Découverte de nouvelles techniques, échanges
de savoirs...

Photo numérique (le vendredi de 20h & 22h)

Il vous est proposé une initiation a la photographie et aux logiciels photos, pour les débutants ou
I'échange de pratiques et de techniques. Vous pourrez également participer a des concours, des
sorties photographiques.

Scrapbooking (le mardi de 20h @ 22h et le vendredi de 13h30 ¢ 16h)
De I'apprentissage au perfectionnement, partage des idées et des compétences pour une mise en

valeur de photos, par une mise en page créative.
Organisation ponctuelle d’une « CROP » (Réunion de Scrappeuses), avec des participants de toute la
France : L'occasion pour tous de {(mieux) découvrir cette activité.

Tapisserie d’ameublement (le vendredi de 10h & 12h)
Accompagnement pour la restauration de fauteuils, chaises, canapés, etc...

Tarot (le mardi de 20h30 & 23h30)
Le club est ouvert a tout le monde, jeunes et moins jeunes, débutants ou joueurs expérimentes.
Des parties acharnées dans une ambiance conviviale, méme pendant les petites vacances scolaires.
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Il - Les associations adhérentes : 24

- Action Partage (Association d’aide aux demandeurs d’emploi)

- Amicale Pétanque

- Association des Parents d’Eleves Non Affiliés (APENA)

- Association des Paralysés de France (APF — SESSD)

- AREPMAREF (Association de Recherche et d’Etude du Patrimoine MARitime Et Fluvial)
- Athlétisme Club Tonnacquois

- Association Tonnacquoise Pour le Jumelage avec Sandown (ATPJS)

- Bad’Alliance (Badminton)

- Clef de SEL (Systéme d’Echange Local)

- Conseil Local des Parents d’Eléves (FCPE)

- Collectif Unitaire Alternatif Autogestionnaire et Citoyen (COUAAC)

- Echardrits de Charente (Groupe folklorique)

- Ecole de Musique et de Danse (EMD)

- Les Paniers d’Eric (Association pour le Maintien d’une Agriculture Paysanne)
- Ligue d’Improvisation des Voyageurs Extraordinaires (LIVE)

- Nos P’tits Droles (Halte-Garderie - Creche parentale)

- Nounou Accueil (Association d’assistantes maternelles)

- Relience (Yoga)

- Rugby Club Tonnay-Charente

- Souffle et Energie pour une Vie Equilibrée (SEVE — Tai-Chi et Qi Gong)

- Tennis Tonnay-Charente

- Tonnay-Charente Handball

- Tonnay-Ciné (Association pour la promotion du cinéma)

- VIVRACTIF (Association pour l'insertion économique en Pays Rochefortais)

Ill - Un soutien logistique
Le CAP-Centre Social est régulierement sollicité par des clubs ou des associations locales ainsi que
par deux structures d’accueil de personnes agées les Résidentiels (Tonnay-Charente) et les Jardins

du Marais (Saint-Agnant), par le Collége, et I'Institut Médico-Educatif de Tonnay-Charente, pour
la mise a disposition de ses minibus, leur permettant d’organiser des sorties avec leurs publics.

IV — Les autres activités

Mobilisation des ressources externes, participation aux différentes instances partenariales :

- Conseil d’administration de la Mission Locale
- Commissions du PLIE
- Comité de pilotage du PEL
- Commissions PEL petite enfance et périscolaire
- Forum des associations
- Collectif régional APLIS
- Garage Solidaire
Projet Barque Mérovingienne
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V - Les points marquants de 2016 (non exhaustifs)

2016 aura été une année de mise en ceuvre des projets 2015 :

- Handicap

- Politique jeunesse

- Commission d’évaluation

- Labélisation Maison des Services aux Publics

- Le CAP fait son show

- Local 15/ 20 ans

- Quverture de créneaux supplémentaires le soir pour les collégiens

- Ouverture expérimentale d’un « Espace jeux », un samedi sur deux, géré par le CAP et des
parents

VI - Les perspectives pour 2017

- Développement de la MSAP (mobilité, conduite de services)

- Travail avec les habitants de la Commanderie

- Réalisation du projet Maroc (ados)

- Développement du groupe 15/20 ans

- Travail avec le collége autour de la prévention (développement)
- Le CAP fait son show 2017

- Travail pour un échange jeunesse Européen ou International
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RAPPORT MORAL

L’année 2016 est la 2™ année de notre projet social qui trouvera son échéance en 2018. Ce projet
s’oriente entre ces 4 objectifs :

» N°1: Refonder la politique jeunesse du CAP-Centre Social, en référence aux principes de
I"éducation populaire, au pouvoir d’agir des jeunes.

» N°2:Réinvestir le champ socioculturel sur le territoire d’influence du CAP-Centre Social.

%

» N°3: Interroger le fonctionnement interne du CAP-Centre Social en référence 3 la volonté
de développer le pouvoir d’agir des personnes.

» N°4:Développer et formaliser la politique familiale.

La mise en ceuvre de ces objectifs est effective et grace aux bénévoles qui se sont investis dans les
évaluations annuelles, nous sommes en mesure de voir si « nous gardons le CAP/CS ».

Dans ces objectifs, nous soulignons les valeurs fondamentales qui nous ont amenés a
construire le projet tel qu’il est.
— Dignité humaine
— Solidarité
— Démocratie

Au-deld du CAP, ce qui hous entoure n’est pas trés réjouissant ni encourageant :

Attentats, guerre, crise économique, climat politique incertain, déréglement climatique avec tout
ce que cela entraine : victimes, chémeurs, peurs, radicalisations, exclusions, migrations, etc...

Face a toutes ces catastrophes, le CAP-Centre Social se pose la question :
« Quel est le rdle d’un centre social dans ce contexte ? »
- c’est I"éducation pour tous dans I'expérience collective,
- c’est combattre I'ignorance pour permettre a chacun de construire un monde meilleur.

« Mais comment y parvenir ? »
C'est pourquoi cette année, les administrateurs ont décidé, au-dela du strict projet social, de se
saisir de la question du « vivre ensemble » ; marqués par ces événements sociétaux : réunions
salariés/administrateurs, rencontre de migrants syriens, mais aussi voyage au Maroc des jeunes,
accueil des enfants handicapés, animation du territoire...

Le CAP-Centre Social est donc en permanence en mouvement entre la réalisation du projet
et 'adaptation aux contextes sociaux économiques et politiques.

Cependant face a l'incertitude politique de ces prochains jours :
- sachons peser suffisamment pour que les nouveaux élus nous entendent
- sachons mettre en place dans notre fonctionnement une démocratie qui puisse étre un modéle
pour les autres.

38



Assemblée Générale CAP-CS 2017

Que notre intelligence collective, nos engagements, nos motivations a faire ensemble, nos

envies d’innover, nos capacités d’adaptation, fassent que le CAP-Centre Social continue sa belle
route.

Merci sincérement a tous ceux bénévoles, salariés, partenaires institutionnels, partenaires
associatifs, qui ceuvrent dans ce sens.
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RAPPORT FINANCIER

Le Budget 2016 :

Le budget de I'année 2016 est de 984 393 euros.

Le résultat de cette année affiche un déficit de 10 397 euros. Les dotations aux amortissements
viennent impacter ce budget pour 11 472 euros. Cette charge d’amortissement est liée a I'achat
de matériel, véhicule, mobilier. Ces achats ont été effectués sans recours a I'emprunt.

Ainsi, le fonctionnement du CAP est a IPéquilibre. En effet, concernant les fournitures, le
carburant, la masse salariale, ces postes restent stables d’une année sur I'autre. Les cofits de
fonctionnement quant a eux augmentent chaque année sans augmentation des subventions. Le
maintien du niveau de dépenses est lié a une attention particuliére de 'ensemble du personnel,
concernant les dépenses courantes. Il semble cependant difficile d’imaginer plus d’économie
aujourd’hui.

CHARGES ET PRODUITS D'EXPLOITATION DE 2013 a 2017

La masse salariale du CAP est de 67 % et se maintient depuis les trois derniéres années.

Quelgues précisions liées au résultat 2016 :

Cette année, le CAP a payé une amende a la CAF de 4800 euros. Cette charge exceptionnelle fait
suite @ un contrdle qui a révélé un dysfonctionnement administratif au niveau du Local Jeunes
pour I'année 2014.

Le systeme d’adhésion a changé. En effet, auparavant les adhésions était ouvertes a compter du
mois de septembre pour I'année N+1. Ainsi les personnes prenaient leur carte en septembre sans
payer les 4 mois de septembre a décembre de I'année en cours. Aujourd’hui les cartes sont
délivrées en années civile. Ainsi cette premiére année de fonctionnement nous n’avons pas
encaissé d’adhésion entre septembre et décembre ce qui impute le budget d’environ 4500 euros.
Cette somme sera récupérée en 2017.

Certaines dépenses choisies par le CA comme I'animation « le CAP fait son show | » ont co(ité aux
alentours de 1800 euros.
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La mise en ceuvre de la MSAP (Maison de Service Aux Publics) augmente significativement les
charges type télécommunication, abonnements,...environ 2200 euros.

Les charges de personnel restent relativement stables. L'augmentation 2016 d’environ 15000
euros est liée en grande partie a la provision pour congés payés et les charges afférentes.

CHARGES 2016 —
|ENGAGEMENT A REALISER

CHARGES EK_CEPTIONNEI.Lesil 0,69%

APl

CHARGES SUPPPLETIVES //

13,52%

\ CHARGES D'EXPLOITATION |

| 15,96%

DOTATION AUX AMORTISSEMENTS /

1,17%

CHARGES DE PERSONNEL
67,30%

Quelques précisions liées aux produits 2016 :

Les subventions de fonctionnement sont maintenues : Commune, département, CAF.

Les résultats de la formation ne sont pas a la hauteur des attendus. Nous constatons une
différence de 12000 euros entre le prévisionnel et le résultat final. Cette « perte » s’explique par le
fait que le CAP propose, en sous-traitance de I'organisme de formation le GRETA, 3 modules de
formations. L'un d’entre eux n’est pas utilisé et un deuxieme peu fréquenté.

Le fait de ne pas bénéficier d’augmentation des subventions tout en ayant des charges fixes qui
augmentent engage un déficit a rattraper chaque année sans en réalité provoquer de réelles
dépenses. En effet, des primes salariales fixes, des augmentations conventionnelles du point,
I'augmentation du colt de la vie montent le niveau de charge chaque année. Nous pouvons
I'évaluer a minima aux environs de 3000 a 4000 euros annuel. Certaines subventions n’ont pas
augmenté depuis 8 a 9 ans... I'écart se creuse et nécessite de trouver des subventions pour
compenser I'effet de ce mécanisme. L'argent ainsi récolté ne sert alors qu’a maintenir I'équilibre.
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FINANCEMENTS 2016

TOTAL REMUNERATIONS DES
SERVICES
17,58%

Subvantlons
Autres

Subventions CAF 2,16%
23,6R%

Subventions
Réglon
1,19%

Subventions
Communaute
d'agglomération e

Rochefort Océan
Subventions Commune
28,61%

3,05%

Subventions Département
17,42%

Conclusion :
Le budget 2016 est a I'équilibre.
Ce résultat reste a lire avec prudence dans la mesure ol a compter de 2018 nous savons que

certains financements vont s’interrompre sans a ce jour de compensations autres.

Certains débats d’actualité laissent penser que la subvention de fonctionnement du département
pourrait étre remise en cause dans les années a venir (37000 euros pour le CAP).

Dans ce cas, maintenir le CAP-Centre Social a I'équilibre signifie trouver d’autres sources de
financement.
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CAP CENTRE SOCIAL Le 31/03/2017 a4 10:03
TONNAY CHARENTE
COMPTE DE RESULTAT

Selection période du 01/01/2016 au 31/12/2016

Toutes les écritures

Du 01/01/2016 au 31/12/2016 31.12.2015

Charges (ttc)
Montant Total Total

CHARGES D'EXPLOITATION
ACHATS DE MARCHANDISES
VARIATION DE STOCK
ACHATS MATIERES PREMIERES AUTRES APPROVISIONNEMENTS
VARIATION DE STOCK
AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERIEURES 157 312.62 201 193.61
IMPOTS TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 24 004.62 24 692.41
SALAIRES ET TRAITEMENTS 465 711.40 473 420,83
CHARGES SOCIALES 172 800.26 164 976.75
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 1147276 6 237.15
/IMMOBILISATIONS : DOTATION AUX AMORTISSEMENTS 11472.78 6 237.15
[IMMOBILISATIONS : DOTATION AUX PROVISIONS
IACTIF CIRCULANT : DOTATION AUX PROVISIONS
RISQUES & CHARGES : DOTATION AUX PROVISIONS
SUBVENTIONS ACCORDEES PAR L'ASSOCIATION
AUTRES CHARGES 133 134.02 125 917.55
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (1) 964 435.68 998 438.30

QUOTES-FARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES EN COMMUN (2)

CHARGES FINANCIERES
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
INTERETS ET CHARGES ASSIMILES
DIFFERENCES NEGATIVES DE CHANGE
CHARGES NETTES / CESSION VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (3)

CHARGES EXCEPTIONNELLES
SUR OPERATIONS DE GESTION 13 624.89 3 494,54
SUR OPERATION EN CAPITAL
DOTATION AUX PROVISIONS REGLEMENTEES
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS EXCEPTIONNELS
DOTATION AUX PROVISIONS REGLEMENTEES STOCKS

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (4) 13 624.89 3 494.54

ENGAGEMENTS A REALISER SUR RESSOURCES AFFECTEES (5) 6333.15 65 824.85
PARTICIPATION DES SALARIES AU RESULTAT (6)

IMPOTS SUR LES SOCIETES (7)

TOTAL DES CHARGES 984 393.72 1005 757.69

SOLDE CREDITEUR = BENEFICE

TOTAL GENERAL 984 393.72 1005 757.69

Cloé comptabilité v2017 Page 1 de 2



CAP CENTRE SOCIAL Le 31/03/2017 a 1003
Y CHARENTE
TONNA COMPTE DE RESULTAT

Produits (tc) Du 01/01/2016 au 31/12/2016 31.12.2015
Montant Total Total

PRODUITS D'EXPLOITATION

VENTES DE MARCHANDISES

PRODUCTION VENDUE 142 445.62 133 017.18

SOUS-TOTAL A 142 445.62 133 017.18

PRODUGTION STOCKEE - 1 !

PRODUCTION IMMOBILISEE

SUBVENTION D'EXPLOITATION B67 783.28 675 007.36

REPRISES SUR PROVISIONS TRANSFERT DE CHARGES 3191.96

COLLECTES

COTISATIONS 6 438.00 10 503.00

AUTRES PRODUITS 137 829.11 140 360.90

SOUS-TOTALE 812 050.29 B29 063.22
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1) - 954 496.01 962 080.40
QUOTES-PARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES EN COMMUN (2)
PRODUITS FINANGIERS

DE FARTICIPATION 319852

D'AUTRES VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT ET CREANCES

AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 2 89430

REPRISES SUR PROVISIONS

TRAMSFERT DE CHARGES

DIFFERENCES POSITIVES DE CHANGE

PRODUITS NETS / CESSION VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (3) 319852 2 894.30
PRODUITS EXCEPTIONNELS

SUR OPERATIONS DE GESTION 6901.72 544978

SUR OPERATIONS EN CAPITAL 3 575.99 496,80

REPRISES SUR PROVISIONS

TRANSFERT DE CHARGES
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (4) 10 477.71 5 946.56
REPORT DES RESSOURGES NON UTILISEES DES EXERCICES ANTERIEURS 5 624,85 6 939.03
TOTAL DES FRODUITS 973 997.09 977 860.29
SOLDE DEBITEUR = PERTE 10 396.63 27 897.40
TOTAL GENERAL 984 393.72 1 005 757.69
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- Assemblée Générale

Le Budget Prévisionnel 2017 :

Le budget prévisionnel est comme a son habitude, grandement inspiré des bilans financiers de ses
deux derniéres années. Nous proposons donc un budget total de 993 332,52€

Sur le plan des charges, nous souhaitons globalement maintenir I'ensemble des dépenses a leur
niveau. Malgré ce souhait, nous enregistrerons plusieurs augmentations dans nos lignes
budgétaires. Nous prévoyons l'augmentation de la masse salariale liée notamment a des
changements d'activité ou a I'augmentation du point de la RIS. Les achats et services extérieurs
sont également en |égére augmentation. Ces variations entrent dans ce que I'on pourrait appeler,
I'augmentation du coit de la vie.

D'un autre c6té, nous nous efforcerons de trouver toujours de nouvelles sources de financement
afin de nous permettre de maintenir nos activités et si possible d'en développer d'avantage. En
général, les subventions de fonctionnement sont maintenues pour 2017. Du c6té des bonnes
nouvelles, la Mairie de Tonnay-Charente a décidé de maintenir son soutien en accordant une
légere augmentation de la subvention annuelle (+2000€).

En conclusion, le colit de la vie augmente toujours et si le soutien financier de nos instances
publiques ne baisse pas cette année, nous avons quelques interrogations pour I'exercice 2018. A
titre d'exemple, notre nouvelle Région ne devrait pas reconduire son soutien a I'action «CAP vers
un mieux-étre». Nous devrons donc préparer 'avenir avec de nombreuses incertitudes, si ce n'est
I'évidence que les usagers du CAP auront encore besoin de nos actions.
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BUDGET

2017

CAP CENTRE SOCIAL

CHARGES

N de Total AFFECTATION DES CHARGES
Compte Intitulés Pilotage Logistigue Animation
601 Achats stockés - Matiéres et Fournitures
G602 Achats stockés - Autres Approvisionnements
603 Variation des stocks e |
lleos11  |Eay, Gaz, Electricité, Combustibles 2000,00 2000,00
ll60613  |Carburants et Lubrifiants 2 500,00 2 500,00
ll6063 Fournitures d'Entretlen et de Petit Equipement 16 160,00 7 500,00 8 660,00f
6064 Fournitures Administratives 3300,00 2500,00 800,00
6066 Fournitures de sécurité des locaux 200,00 - 200,00
60681  |Alimentatlon et Bolssons 19600,00 19 600,00]
60683  |Produits Pharmaceutiques 461,00 461,00]
60685 Fournitures diverses 2 000,00 400,00 1 600,00
60 TOTAL ACHATS 46221,00 15 100,00 31 121,00
(611 Sous Traitance Générale 6 000,00 6 000,00]
(612 Redevance de Crédit-Ball 15 000,00 11739,00 3 261,00
(6132 [Locations Immobilitres 500,00 500,00
(6135 [Locations Moblliéres
614 Charges locatives et de copropriété
6152 Travaux d'Entretien et Réparations sur Biens Immobillers
6155 Travaux d'Entretien et Réparations sur Blens Mobillers 2 200,00 2 200,00
6156 Maintenance 3.000,00 3 000,00
616 Primes d'Assurance 12 000,00 11000,00 1 000,00
"61? Etudes et Recherches
ll6181 Documentation Générale
ll6183 Documentation Technique 500,00/ 500,00]
l6185 Frais de Colloques, Séminaires, Conférences 150,00 150,00
l6186 Frais de formation des Bénévoles
(61 TOTAL SERVICES EXTERIEURS 39350,00 150,00 27 939,00 11 261,00|
ll621 Parsonnel extérleur 3 l'assoclation 2.000,00] 2.000,00
622 Rémunérations d'Intermédiaires et Honoralres 2 guu,uol 2900,00
623 Publicité, Information et Publications
6251 Frals de Déplacements du Personnel 430,00| 150,00 150,00 130,00)
6256 Frais de Misslons 1 060,00 500,00 500,00|
6257 Frais de Réceptions 1 000,00 50,00 950,00|
16258 Frais de Fonctionnement des Instances Associatives
6261 Frais Postaux 3 700,00 3 500,00 200,00
6263 Télécommunications 4913,00 2000,00 2913,00)
627 Services Bancaires et Assimilés 250,00 250,00
6281 Cotisations 10 000,00 9750,00 250,00
6282 Travaux et fagons exécutés d I'extérieur 45 097,14 45 097,14
G284 Frais de recrutement du personnel
(6286 Frais de formation du Personnel 7 000,00 7 000,00
ﬁﬁ?. TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS 78 200,14 19 800,00 8450,00 50 040,14
lle311 Taxes sur les salaires 15 147,93 4495,01 10 652,92
Haas Impdts, Taxes et Versements sur rémunérations 15 752,30 772,68 507,40 11472,22
[635__|Autres ImpBts, Taxes et versements assimilés 300,00 900,00]
|l63 TOTAL IMPOTS ET TAXES 31 800,22 B 267,69 1407,40 22 125,13
641 Rémunérations du personnel 482 087,62 116 759,71 15 841,20 340 4ns,71|
645 Charges de 5.5, et de prévoyance 160 230,89 43518,41 2550,76 114 161,72
647 Autres charges soclales 7 801,98 1681,44 340,56 5 7?9,98"
648 Autres charges de personnel
64 TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 650120,49 161 959,56 18732,52 469 428,41
6516  |Droits d'auteur et de reproduction (SACEM) |
652 Charges supplétives 124 569,26 1150945 113 059,81/
654 Pertes sur créances Irrécouvrables |
‘Isss Charges diverses de gestion courante 730,62 155,34 a575,28)
65 TOTAL AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 129 299,88 11 664,79 117 635,09
|3 TOTAL CHARGES FINANCIERES
6712 Pénalités et Amendes Fiscales ou Pénales
6713 Dons, Libéralités
6714 Créances devenues Irrécouvrables dans l'exercice
6718 Autres Chargas Exceptionnelles s/Opérations de Gestion
lls7s Valeurs Comptables des Eléments d'Actif Cédés
lls7 TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES
lles11 Dotatlons aux Amortissements sur Immobilisations 11 966,66 11 700,00 266,66
llea12 Dotations aux Amortissemants des charges d'exploitation & répartir
6815 Dotations aux Provislons pour risques et charges d'exploitation
(6817 Dotatlons aux Provislons pour dépréciation de ['Actif Circulant
589 Engagements & réaliser sur ressources affectées
68 TOTAL DOTATIONS ET ENGAGEMENTS 11 966,66 11 700,00 266,66
TOTAL CHARGES 987 048,39 201 842,04 83 328,92 701 a?:r,-un
REPARTITION LOGISTIQUE 83 326,92 18610,92| 64 718,0:1]
(Proportionnellement aux charges Pllotage+Animatlon)
TOTAUX APRES REPARTITION 987 048,39 220 452,96 766 59 5,43”




BUDGET 2017
CAP CENTRE SOCIAL
N° de Total AFFECTATION DES PRODUITS
Compte Intitulés Pilotage Logistique Animation
706100 |Participations des Usagers 98 000,00 98 000,00
706110 |Participations des Usagers - Bons Vacances ou Autres 4 000,00 4 000,00
708100 [Prodults des Prestations fournies au personnel (avantages en nature)
708300 |Locations diverses consenties 2 000,00 2 000,00
708400 |Mise a disposition du personnel facturée
708800 |Autres prodults d'Actlvités Annexas 25 125,00 15 000,00 10 125,00
| |
70 TOTAL REMUNERATIONS DES SERVICES 129 125,00 17 000,00 112 125,00
713 VARIATION DES STOCKS DE PRODUITS
722 Travaux faits par I'Assoclation pour elle-méme
741100 |Subvention de fonctlonnement - ETAT 35 000,00 35 000,00]
741200 _|Subventions finalisées - ETAT [
741300 |Postes FONJEP 14 994,00 9 896,22 5 097,?.8"
741400 [Postes Emplois Jeunes/Adultes-relais 781,44 731,44'
7416 Emplois aidés 28 916,71 560,00 6 659,59 21697,12)
I
742100 |Subvention de fonctionnement - REGION 25 000,00/ 25 000,00|
742150 |Subvention de fonctionnement - Fonds Européens
742200 |Subventlons finalisées - REGION
742250 |Subventions finalisées - Fonds Européens
743100  |Subventlon de fonctionnement - DEPARTEMENT 45 995,00 37 495,00 8 500,00
743200  [Subventions finalisées - DEPARTEMENT 96 905,00 96 905,00
744100 |Subvention de fonctionnemeant - COMMUNES 171 881,14 62 527,57 109 353,57
744150 |[Subvention de fonctionnement - CDC/CDA 21581,13 21 581,13
744200 |Subventions finalisées - COMMUNES 52 000,00| 52 000,00
744250  |Subventions finalisées - CDGC/CDA
744500 |Prestations de Services Communales
745100 |Subvention de fonctionnement - CAF 44 019,00 44 019,00
745200  |Subventions finalisées - CAF 19 000,00 19 000,00
746200 |Prestations de Service CNAF - Anlimation Globale 64 500,00 64 500,00
746210 |Prestations de Service CNAF - Prestation de Service Unique
746220 |Prestations de Service CNAF - Lieu d'Accueil Enfants/Parents
746230  |Prestations de Service CNAF - Accuell de Lolsirs Sans Hébergement 42 275,11 42 275,11
746240 |Prestations de Service CNAF - Accompagnement Scolaire 4653,00 4 653,00
746250 |Prestations de Service CNAF - Animation Collective Famille 21 980,00 21 980,00
746260 |Prestations de Service CNAF - Relals Assistantes Maternelles
748100 |Subvention de fonctionnement - AUTRES 5 189,00 5 189,00
748200 |Subventions finalisées - AUTRES 13 000,00 13 000,00}
||
74 TOTAL SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 707 670,53 180 167,73 6 659,59 520 843,15,
752 Contrepartie des Charges Supplétives 124 569,26 11 508,45 113 059,81
754 Collectes et Dons
756 Cotisations 11 000,00 11 000,00|
7582 Produits Divers - Remboursements Formations 7 000,00 7 000,00
7588 Autres Produits Divers de Gestion Couranta 7 683,60 7 683,60
75 TOTAL AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 150 252,96 22 509,45 14 683,60 113 059,81
76 TOTAL PRODUITS FINANCIERS
7713 Libéralltés
7718 Produits Exceptionnels sur Opérations de Gestion
775 Produits des Cesslons d'Eléments d'Actif
777 Quate-Part des subventions d'Investissement affectées au résultat
778 Autres Produits Exceptionnels de I'Exercice
77 TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS
7815 Reprises sur Provisions pour Risques et Charges d'Exploitation
7817 Reprises sur Provisions pour Dépréciation des Actifs Circulants
789 Report des ressources non utlllsées des exercices antérieurs
TOTAL REPRISES SUR PROVISIONS
79 TRANSFERT DE CHARGES
TOTAL PRODUITS 987 048,39 202677,24 38343,15 746 02?,95'




Assemblee Generale CAP-C!

RAPPORT D’ORIENTATION 2017

En 2016 nous proposions de !

- Poursuivre le travail d’évaluation annuel par des adhérents du CAP. Au fil du temps les
résultats de ces commissions vont nous permettre de construire, de maniére participative,
notre prochain projet social.

- Poursuivre la mise en ceuvre du dispositif accueil des enfants et jeunes en situation de
handicap et étendre ce travail au secteur Adultes.

- Finaliser les projets pédagogiques Enfance et Jeunesse.

- Mettre en place un travail autour du bénévolat :

Recenser les différents types de bénévolat au Centre Social, rencontrer les clubs, réfléchir a
l'accueil des nouveaux bénévoles, écrire une charte ...

- Décider du sort du site de Champservé :

Que devons-nous faire pour ne pas dans deux ans s’apercevoir que le CAP n’est pas assez
solide pour le gérer ?

* Construire un projet suffisamment fructueux dans le respect du projet social et des valeurs
qui le fondent, remplissant les conditions nécessaires pour qu’d la fois on réalise le projet et
que I'on maintienne le site ?

* Nous en séparer ?

* Ou bien un troisiéme choix trouver un mécene ? (S’il y en a un dans la salle qu’il se fasse
connaitre.

- D’un point de vue organisationnel :

" Reprendre la mise en place de réunions du Bureau pour régler les points de gestion
et laisser la place aux débats lors des Conseils d’Administration.

" Décider d’un fonctionnement administratif du local jeunes, en adéquation avec les
demandes de la CAF et avec le fonctionnement actuel.

Pour 2017, nous projetons :

- D’entamer un travail autour du réseau « familles » (explication de ce que c’est précisément)
- De concevoir une nouvelle dynamique autour du bénévolat en créant des groupes de bénévoles
car des actions en sont de plus en plus démunies comme I’AEPS.
- De poursuivre le travail amorcé sur le vivre ensemble, au travers d’actions et de réflexions sur les
thémes de I'éducation, les valeurs, la citoyenneté, etc.
- De continuer notre réflexion sur I'évolution de la MSAP et de sa mobilité a aller a la rencontre
des habitants d’un territoire encore plus grand... A ce propos une rencontre a eu lieu avec la CARO
(le bureau communautaire) qui a permis de présenter notre projet.
- La réécriture des projets pédagogiques des secteurs Enfance-Jeunesse et Famille est a finaliser.
- Projets partenariaux :

= Garage solidaire avec un collectif de 6 associations

» Café culturel avec I'association « Passé Minuit »
- Et pour finir, nous avons décidé d’annoncer une deuxieme édition le CAP fait son Show en
version hivernale. Bien évidemment le CAP continue d’accompagner les projets des habitants, et
comme chaque année, nous vous invitons a venir vous présenter si vous avez besoin d’un
accompagnement.
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Assemblee Generala CAP-CS 2017

UNE EQUIPE AU SERVICE DES HABITANTS

| - Le Conseil d’Administration

Odile AUGERAUD, Présidente, Bernard HELLEGOUARCH, Vice-président

Edith SURMELY, Secrétaire, Christine GAY, Secrétaire adjoint

Thomas PERTUS, Trésorier, Nathalie FAVROULT, Trésoriére adjointe

Membres : Ghislaine AUSSIETTE, André DEGRE, lean-Luc GUILLARD, Jean-Claude MORIN
Représentants des salariés : Emmanuel GARCIA et Nadine DESCHAMPS

Rappel des Statuts

Composition du Conseil d’ Administration :
12 membres bénévoles élus + 1 représentant des professionnels (élu par les salariés)

Eligibilité : Tout membre a jour de sa cotisation, ayant au moins été adhérent depuis 6 mois,
agé de 16 ans et plus au jour de I'Assemblée Générale et jouissant de ses droits civiques.

Mode d’élection : Conseil d’Administration renouvelable par tiers, tous les ans.

Elections

Sortants en 2017 :
Jean-Luc GUILLARD, Bernard HELLEGOUARCH, André DEGRE

Elus jusqu’en 2018 :
Odile AUGERAUD, Ghislaine AUSSIETTE, Nathalie FRAVROULT, Thomas PERTUS

Elus jusqu’en 2019 :
Christine GAY, Jean-Claude MORIN, Edith SURMELY

Sont demissionnaire :
Odile AUGERAUD, Ghislaine AUSSIETTE

Nombre de postes a pourvoir : 07

Se représente
- André DEGRE

Candidats a I’'assemblée générale
- BAUCHERE Matthieu

- DELAIRE Liliane

- IMBERT Arlette

- MOURLON Dominique
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I.1.- PILOTAGE - LOGISTIQUE :

Direction :

Secrétaire de Direction :

Comptable :

Gestion des Adhérents
& Facturation :

Agent Administratif

& PAVA :

Agent de Maintenance :

Il - L’équipe des professionnels — Avril 2017 :

Franck RICHE
Bruno NOMINE
Barbara HULOT

Isabelle CABALLERO

Armelle DELSART
Johann HAREL

1.2.- ENFANCE — JEUNESSE — PREVENTION :

Coordinateur :

Educatrice de Prévention :

Animateur Jeunes :
Animateurs :

Aides Animateurs :

11.3.- ADULTES — FAMIILLES :

Coordinatrice :

Animateur — Formateur :
Chargé d’Accueil MSAP :

Animatrice GYM :

Frangois GARCIA
Marie ANCIAN
Mickaél REGNIER
Karine CHAINTRIER
Nadine DESCHAMPS
Julien LESELLIER
Sara BERTRAND
Clément DECUBBER
Elodie SEGALEN

Brigitte COSYNS
Emmanuel GARCIA
Pascal BAZIN
Claudine GODIN

A

ASSE

mblee'Genéerale CAP-CS

oTol by
AQH WS
UL

50



